Griglia di valutazione voto di comportamento

VOTO INDICATORI DESCRITTORI
Frequenza, puntualita ASSIDUA ( 12% ASSENZE)
Rispetto delle consegne, dei ESEMPLARE
doveri scolastici e partecipazione

10 al dialogo educativo
Comportamento nei confronti ESEMPLARE
dei compagni e degli adulti
Senso di responsabilita ESEMPLARE
Uso del materiale e delle ESEMPLARE
strutture della scuola

VOTO INDICATORI DESCRITTORI
Frequenza, puntualita REGOLARE
Rispetto delle consegne, dei APPROPRIATO
doveri scolastici e partecipazione

9 al dialogo educativo
Comportamento nei confronti APPROPRIATO
dei compagni e degli adulti
Senso di responsabilita OTTIMO
Uso del materiale e delle APPROPIATO
strutture della scuola

VOTO INDICATORI DESCRITTORI
Frequenza, puntualita ADEGUATA MA NON SEMPRE

REGOLARE

Rispetto delle consegne, dei ADEGUATO

8 doveri scolastici e partecipazione
al dialogo educativo
Comportamento nei confronti ADEGUATO
dei compagni e degli adulti
Senso di responsabilita ADEGUATO
Uso del materiale e delle ADEGUATO
strutture della scuola

VOTO INDICATORI DESCRITTORI
Frequenza, puntualita IRREGOLARE
Rispetto delle consegne, dei REPRENSIBILE
doveri scolastici e partecipazione

7 al dialogo educativo
Comportamento nei confronti NON SEMPRE ADEGUATO
dei compagni e degli adulti
Senso di responsabilita REPRENSIBILE
Uso del materiale e delle NON SEMPRE ADEGUATO
strutture della scuola

VOoTO INDICATORI DESCRITTORI
Frequenza, puntualita DISCONTINUA




Rispetto delle consegne, dei CARENTE
doveri scolastici e partecipazione
al dialogo educativo

6
Comportamento nei confronti NEGLIGENTE
dei compagni e degli adulti
Senso di responsabilita CARENTE
Uso del materiale e delle CARENTE
strutture della scuola

VOTO INDICATORI DESCRITTORI
Frequenza, puntualita DISCONTINUA E IRREGOLARE
Rispetto delle consegne, dei INESISTENTE
doveri scolastici e partecipazione
al dialogo educativo

5

Comportamento nei confronti
dei compagni e degli adulti

IRRESPONSABILE

Senso di responsabilita

MOLTO CARENTE

Uso del materiale e delle
strutture della scuola

IRRESPONSABILE




