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All’Albo Pretorio 

Al sito web dell’Istituto 

SEDE 

OGGETTO: PON Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, 
competenze e ambienti per apprendimento" 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 
05/05/2017 Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I – Istruzione 
–Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6.6 Qualificazione dell’offerta di 
Istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6B. 

Indagine di mercato per la selezione di un’agenzia mediante procedura negoziata, secondo il 
criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente più vantaggiosa (Decreto Legislativo 18 
aprile 2016, n. 50), per la fornitura di servizi, quali viaggio, vitto e alloggio nell’ambito de: 
Titolo progetto: “MOVE, STUDY AND WORK” 
Codice progetto: 10.6.6B-FSEPON-SI-2017-55 
CUP H45B1700028000707 

Termine entro cui presentare la manifestazione di interesse:14/05/2018 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubblica” e ss.mm.ii; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 
15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO  il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 
maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  





 
VISTO il Decreto Legislativo del 18 aprile 2016 n.50 e ss.mm.ii. 

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, 
n. 207); 
VISTO il Decreto Interministeriale 01/02/2001, n. 44, Regolamento concernente le 
"Istruzioni 
Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO  il PON – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 
dicembre 2014 della Commissione Europea; 
VISTO  l’Avviso pubblico MIUR prot. 3781 del 5/4/2017 “Potenziamento dei percorsi 
di Alternanza scuola-lavoro” - Asse I – Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - 
Azione 10.6.6; 
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti verbale n° 135  del 27 aprile  2017 delibera n. 24, 
e dal Consiglio d’Istituto verbale n. 26 del 28 aprile 2017 delibera n. 119; con cui è stata approvata 
l’adesione al progetto in questione; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/19; 
VISTA l’autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/188 del 10/01/2018 della proposta progettuale 
presentata da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 0000869/A22a  del 12/02/2018 
VISTI i Regolamenti UE, la normativa di riferimento e le indicazioni del MIUR per l’attuazione 
del suddetto progetto; 
VISTA la Nota MIUR. AOOGGEFID Prot. 38115 del 18-12-2017 con oggetto “Chiarimenti e 
approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”; 
VISTA la Nota MIUR.AOOGGEFID Prot. 1498 del 09-02-2018, Trasmissione del 
documento “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2014 – 202 0”; 
RILEVATA l’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per l’acquisizione 
dei 
servizi/forniture ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett b) del D.lgs. n. 50 del 2016; 
RITENUTO di utilizzare il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa 
art.95 D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii., al fine di garantire la qualità del servizio; 
RILEVATA la necessità di procedere alla ricerca di un’agenzia/tour operator specializzata 
per la realizzazione di un viaggio in Gran Bretagna che prevede servizio di vitto, alloggio, trasporto e 
attività di ASL, nell'ambito del presente progetto PON; 
VISTO il Regolamento di Istituto con il quale sono state individuate le procedure per 
l’acquisizione di lavori, servizi e forniture “sotto soglia”; 
VISTA la normativa che disciplina gli acquisti delle Pubbliche Amministrazioni ed in 
particolare delle Istituzioni Scolastiche in Consip e Mercato elettronico, secondo cui le istituzioni 
scolastiche sono tenute a provvedere ai propri approvvigionamenti relativi a acquisti di beni e servizi 
informatici e di connettività esclusivamente tramite CONSIP Spa (art. 1 comma 512 legge 
n.208/2015) ove queste siano disponibili ed idonee a soddisfare le esigenze essenziali poste dagli 
appalti da affidare; 
RILEVATO che alla data attuale non risultano presenti convenzioni Consip per la fornitura di beni 
e/o servizi che s’intendono acquisire, come da ricerca assunta a protocollo n.0002947/A22a del 
28/04/2018; 
RITENUTO che, ai fini dell’individuazione delle Aziende per l’attuazione della procedura 
negoziata di selezione, si debba procedere ad un’indagine di mercato, si prevede la seguente casistica 
possibile: 
Gli operatori economici da invitare alla procedura, in numero di ALMENO 5 saranno individuati 



sulla base di indagine di mercato espletata secondo la seguente procedura:  
1. Avviso di indagine di mercato pubblicato sul sito della scuola, sia in “Amministrazione 

Trasparente”, sia in ALBO ON LINE, sia sulla Homepage, per la durata di 15 giorni, con il 
quale si chiede alle ditte del settore, con sede legale nel territorio italiano, di manifestare 
l’interesse a ricevere lettera di invito; l’avviso è allegato alla presente determina di cui fa parte 
integrante; 

2. Qualora il numero delle ditte che risponderanno alla manifestazione di interesse, in possesso 
dei requisiti richiesti, sia pari al numero stabilito, si darà esecuzione alla procedura 
negoziata di selezione; 

1) qualora il numero delle ditte che risponderanno alla manifestazione di interesse, in possesso 
dei requisiti richiesti, sia superiore al numero stabilito, si effettuerà il sorteggio pubblico di n. 5 
operatori economici, secondo le modalità definite negli atti della procedura 

3) qualora il numero delle ditte che risponderanno alla manifestazione di interesse, in possesso 
dei requisiti richiesti, sia inferiore al numero stabilito, si procederà all’individuazione di altre 
agenzie fino al raggiungimento del numero minino n. 5 operatori, mediante il ricorso a elenchi di 
fornitori già presenti agli atti di questa istituzione scolastica per aver partecipato a bandi 
analoghi durante quest’anno scolastico, nel rispetto del criterio di rotazione degli inviti; 

VISTA la propria Determina a contrarre Prot. 0002951/A22a del 28/04/2018; 
CONSIDERATO il carattere di urgenza che riveste l’intera procedura, vista la scadenza 
perentoria di conclusione del progetto fissata al 31/08/2018; 

INVITA 

Le Agenzie a manifestare il proprio interesse a partecipare alla presente procedura di selezione. 

1.Obiettivi e Finalità del Progetto “MOVE, STUDY AND WORK” 
Codice progetto: 10.6.6B-FSEPON-SI-2017-55 

 realizzazione di un viaggio in Gran Bretagna, nella città di BRIGHTON che prevede 
attività di ASL. 

 il periodo di realizzazione delle attività sarà preferibilmente dalla metà di luglio ad agosto  
e per un totale di 28 giorni, e in ogni caso dovrà concludersi il 31.08.2018; 

 il tirocinio formativo prevederà 30 ore settimanali per un totale di 120 ore all'interno dei 
reparti operativi delle aziende con personale qualificato. Gli alunni potranno essere 
suddivisi in più gruppi in base alla disponibilità delle aziende; 

 il numero dei partecipanti è 15 alunni. 

2. Contenuti 
Il servizio dovrà soddisfare i seguenti elementi/caratteristiche: 
1. Volo di andata con partenza da aeroporto di CATANIA/PALERMO/TRAPANI per 
aeroporto di LONDRA preferibilmente Heathrow per n. 15 studenti e n. 2 docenti accompagnatori 
(preferibilmente fascia oraria ORE 07:00-14:00 VOLO A/R PER LONDRA CON INCLUSE 
TASSE AEROPORTUALI, BAGAGLIO 20 KG IN STIVA e BAGAGLIO A MANO)  
2. Volo di ritorno con partenza da aeroporto di LONDRA preferibilmente Heathrow per 
aeroporto di CATANIA/PALERMO/TRAPANI per n. 15 studenti e n. 2 docenti accompagnatori 
(preferibilmente fascia oraria ORE 14:00-22:00 CON INCLUSE TASSE AEROPORTUALI, 
BAGAGLIO 20 KG IN STIVA e BAGAGLIO A MANO); 
3. Transfer da AGRIGENTO ad aeroporto di CATANIA/PALERMO/TRAPANI e viceversa; 
4. Transfer da aeroporto di Londra al luogo di destinazione (hotel/college) e viceversa; 
5. Volo andata e ritorno per 1 docente in data da definire (per staffetta di 2 insegnanti) 
6. Accoglienza all'aeroporto ed assistenza per il transfer per il luogo di destinazione 



7. Individuazione delle strutture ospitanti per i 15 studenti, preferibilmente in ambiti inerenti il 
corso di studio:, contabilità, marketing, turismo; 
8. Per gli studenti sistemazione in un unico Hotel (minimo tre stelle)/college nei pressi della 
struttura preposta all’ASL (situata nella città di BRIGHTON ) in camere doppie/triple con bagno 
privato, per i tutor nel medesimo hotel/college camere singole con bagno privato. Tutte le camere 
dovranno essere dotate di sistema free wi-fi e nella struttura ospitante dovrà esserci disponibilità di 
utilizzo di postazioni informatiche, con collegamento a internet efficiente, e stampante. 
9. Pensione completa con possibilità di pasti per soggetti CON INTOLLERANZE 
ALIMENTARI. Il trattamento sarà offerto dal giorno di arrivo a Brighton al giorno di rientro ad 
Agrigento. Per pensione completa si intendono tre pasti (colazione, pranzo e cena), bevande incluse. 
Per eventuali esigenze di orario del percorso formativo, durante i weekend e le escursioni i pasti 
potranno essere sostituiti da voucher di congruo valore. Possibilità di usufruire di buoni pasto 
durante le giornate relative alla partenza e al rientro. Deve essere garantita la varietà della dieta 
giornaliera con adeguato apporto calorico.  
10. Assistenza per tutta la durata del soggiorno 
11. Almeno n. 3 escursioni di un giorno intero e n. 4 di mezza giornata per permettere 
l'approfondimento storico-culturale del paese straniero 
12. Organizzazione di altre attività culturali ricreative e sportive 
13. Travel card per gli studenti e gli accompagnatori 
14. Assicurazione per responsabilità civile valevole per tutta la durata dell'attività; 
15. Assicurazione multi rischi, copertura spese mediche, rientro sanitario, perdita bagaglio,  
16. Elementi migliorativi ed innovativi al fine di garantire la migliore qualità dei servizi offerti 
rispetto alle indicazioni fornite dalla stazione appaltante  
 
Tutte le eventuali tasse e imposte derivanti dal pacchetto saranno a carico del Tour Operator. Tutti i 

servizi/attività sono obbligatori. L’offerta dovrà comprendere tutte le spese relative al trasferimento 

dei docenti. Nell’offerta proposta la ditta dovrà allegare tutte le informazioni utili per identificare la 

struttura ospitante e in caso di aggiudicazione la ditta aggiudicataria non potrà variare le strutture 

indicate in sede di offerta con altre anche equivalenti pena l’annullamento dell’aggiudicazione. 

L’importo massimo stimato dell’affidamento è di 

 € 4.675,00 per le spese di viaggio per 15 studenti e 3 accompagnatori;  

 € 6.104,00 per il soggiorno degli accompagnatori;  

 € 32.130,00 per il soggiorno degli studenti, 

 € 3.600,00 per il Tutor aggiuntivo 

3. Obblighi dell’organismo di accoglienza operatore estero  

Sarà cura dell’organismo di accoglienza provvedere:  

1. ad individuare le aziende coerenti con il profilo professionale previsto dal progetto. Possibili 
settori di inserimento possono essere: commercio, turismo, informatica, web marketing,  

2. La durata dello stage deve essere di 120 ore effettuate dal lunedì al venerdì per quattro 
settimane consecutive massimo sei ore giornaliere;  

3. a predisporre la documentazione e, in particolare, la convenzione nella quale l’azienda si 
impegna a rispettare il programma di tirocinio previsto dal progetto. 



4. ad organizzare il percorso di orientamento per un numero totale di ore otto individuali o di 
gruppo.  

5. a facilitare e promuovere lo sviluppo di competenze capaci di promuovere l’integrazione 
culturale, linguistica e lavorativa all’estero. 

6. Ad individuare il tutor locale (aggiuntivo) che curerà il percorso di tutoraggio e monitoraggio 
in raccordo sia con le aziende che con i tutor formativi della Scuola (tutor base) secondo il 
protocollo di osservazione redatto dalla scuola 
 

4. Condizioni, termini e modalità di partecipazione 
Alla scadenza del termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse, i soggetti ammessi 
alla presente indagine di mercato dovranno possedere, a pena di inammissibilità dell’istanza, i requisiti di 
seguito elencati: 

 Requisiti di ordine generale: possesso dei requisiti richiesti a pena di esclusione dall’art. 80 
del D.Lgs n. 50 del 2016 e ss.mm.ii.; 

 Requisiti di idoneità professionale ex art. 83 del D.Lgs n. 50 del 2016 e ss.mm.ii.: a seconda 
del tipo di iscrizione nel registro della camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura 
o nel registro delle commissioni provinciali per l’artigianato, o presso i competenti ordini 
professionali, con esplicito possesso delle licenze per lo svolgimento di attività pertinente 
alla richiesta; 

 Requisiti di capacità economica e finanziaria e/o tecnica e professionale di cui all’art. 83 del 
D.Lgs n. 50 del 2016 e ss.mm.ii., specificando quali. 

 Inoltre, dovranno essere in regola con il pagamento dei contributi previdenziali ed 
assistenziali previsti dalle vigenti normative in materia e non trovarsi in nessuna altra 
situazione che possa determinare l’esclusione dalle gare e/o incapacità a contrarre con la 
Pubblica Amministrazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia. 

 Aver maturato esperienza nello specifico settore negli anni precedenti, in particolare nella 
organizzazione, gestione e realizzazioni di progetti all’estero per Istituti scolastici nell’ambito 
di progetti PON. 

Saranno escluse inoltre le manifestazioni di interesse: 
 pervenute dopo la data di scadenza (per rispetto dei termini fa fede l’attestazione di ricezione 

da parte del gestore PEC del mittente); 
 inviate via fax, via PEO o con altre modalità non previste dal presente avviso; 
 mancanti di uno solo degli allegati; 
 mancanti della firma; 
 mancanti di copia del documento d’identità firmato o che lo stesso sia privo di validità; 
 con iscrizione alla C.C.I.A.A. per settori diversi da quelli richiesti; 
 recanti riferimenti all’offerta economica tecnica e/o economica, che invece va 

presentata successivamente, solo dalle ditte selezionate. 

La manifestazione di interesse, redatta in lingua italiana, deve essere inviata, a pena di esclusione, via 
posta certificata all’indirizzo agtd09000r@pec.istruzione.it entro le ore 13.00 del 14/05/2018 e deve 
indicare nell’oggetto la seguente dicitura: 
“Progetto ASL A.S. 2017/2018 “MOVE, STUDY AND WORK” 
Codice progetto: 10.6.6B-FSEPON-SI-2017-55 

l’Istituto non si assume alcuna responsabilità per dispersione di comunicazioni dovute ad errata o 

incompleta indicazione di recapito, o per disguidi. La manifestazione di interesse dovrà essere redatta 

in carta semplice, esclusivamente, secondo il modello allegato: 



Modello di “Manifestazione d’interesse “ 
SI PRECISA CHE l’indagine di mercato non è impegnativa per l’Amministrazione, in quanto 
finalizzata ad acquisire la disponibilità degli operatori interessati per la successiva fase di eventuale 
negoziazione. L’Amministrazione si riserva in ogni caso il diritto di sospendere, modificare o 
interrompere definitivamente la presente indagine e di non dare seguito all’invio della lettera di invito 
senza che ciò possa fondare alcuna pretesa, da parte degli operatori interessati, a qualsiasi forma di 
risarcimento, indennizzo o rimborso dei costi o delle spese eventualmente sostenute. 

5. Informativa sul trattamento dei dati personali 
Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e quelli acquisiti dall’Amministrazione, saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, esclusivamente ai fini dello 
svolgimento dell’attività istituzionale dell’Amministrazione per lo svolgimento della presente 
procedura di affidamento e del successivo contratto. 

6.Pubblicita’ 
Il presente avviso è reso noto con le seguenti forme di pubblicità, per un periodo pari a 15 (quindici) 
giorni: all’Albo Pretori e sul Sito web dell’istituto http://www.itcsciascia.gov.it/ . 

7. Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 comma 1 e 2 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il 
responsabile del procedimento il Dirigente Scolastico Dtt.ssa Patrizia Marino  
La Legge applicabile al presente contratto è quella del Paese del Beneficiario e seguirà le norme 
previste Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, N. 56. 
Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50. (G.U. n. 103 del 05 
maggio 2017) Per le controversie derivanti dall’applicazione e dall’interpretazione del presente 
contratto si elegge come competente in via esclusiva il Foro di AGRIGENTO. 
 
Allegati: 

1. Modello di manifestazione di interesse  (Allegato 1) 
2. Dichiarazione sostitutiva (Allegato 2) 
3. DGUE (Allegato 3) 
4. Patto integrità (Allegato 4) 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Patrizia Marino 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005  

s.m.i e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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