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Il futuro del settore Horeca
secondo gli studenti

Iall'interno _4►i 

Al Cirfood District la sfida
degli studenti dell'Horeca
Sono arrivati a Reggio Emilia da tutta Italia per presentare
le loro proposte innovative per il settore dell'industria alberghiera
I ragazzi hanno
affrontato prove
di altissimo livello,
dimostrando doti
tecniche e la capacità
di lavorare
sotto pressione
Martina Carbognani* ste che si sono contese il ti- lo doti tecniche, ma anche

tolo, portando sul campo una forte motivazione eca-
'''' "'. i è svolto il 29 aprile, l'eccellenza della formazio- pacità di lavorare sotto

nella cornice innova ne alberghiera italiana, so-pressione, davanti agli oc
tiva del CIRFOOD DI no state, per la sezione bar, chi attenti dei selezionatori

STRICT di Reggio Emilia, l'istituto Gallo-Sciascia di e dei giudici di gara.
l'atto conclusivo dell'im- Agrigento, l'istituto Capac
portante evento dedicato di Milano e l'istituto Spal- ,Settore di pro ,, ett v°n
al settore Horeca (Hotelle- lanzani di Castelfranco Aspiegarelo spirito dell'i-
rie-Restaurant-Café), un'i- Emilia; per la prova di cuci- niziativa è Stefano Pregel,
niziativa ideata e promos- na, l'istituto Savorgnan di leader vertical e responsa-
sa da Manpower e APCI e Lignano Sabbiadoro, l'isti- bile dell'area HORECA in
da numerose imprese del tuto alberghiero Polo di Ge- Manpower, che ha sottoli-
settore, tra cui CIRFOOD, novael'istitutoFiorediMo- neato l'importanza strate-
per valorizzare i giovani ta- dugno (Bari); e infine per il gica di questo "ponte" tra
lenti degli istitutialberghie- settore della ospitalità l'Ip- aule scolastiche e realtà
ri d'Italia. seoVarnelli di Cingoli, il cor- aziendali: «I valori principa-

Il progetto, che ha preso so Its Innovaprofessioni - li sono legati alle opportuni-
il via all'inizio dell'anno Academy di Milano, l'istitu- tà di lavoro che il settore of-
scolastico, ha visto la parte- to Gallo-Sciascia di Agrigen- fre oggi in Italia. Le aziende
cipazione iniziale di 27 isti- to. sono molte e cercano perso-
tuti da tutto il territorio na- nale motivato: il nostro
zionale. Tra formazione e lavoro obiettivo è mettere in con-

L' evento ha rappresenta- tatto scuole e imprese per
Studenti in sfida to un'occasione unica di offrire ai giovani concrete

Dopo una serie di sfide e matching tra il mondo del- possibilità di crescita pro-
selezioni rigorose incentra- la formazione e quello del fessionale. Vogliamo che i
te sulle competenze tecni- lavoro, vedendo la parteci- ragazzi capiscano che que-
che, sulla creatività e sulla p azione dei principali sto non è un ambito di ripie-
gestione del servizio, solo player dell'hotellerie, del go, ma un settore con gran-
nove scuole sono riuscite a catering e della ristorazio- di prospettive, dove è po ssi-
strappare il pass per la fina- ne a livello nazionale. I ra- bile lavorare dove si vuole e
lissima organizzata negli gazzi si sono sfidati in pro- negoziare condizioni sala-
spazi di CIRFOOD DI- ve pratiche di altissimo li- rialiadeguate».
STRICT. Le 9 scuole finali- vello, dimostrando non so-

vincitorg
La giornata si è conclusa

con la premiazione dei vin-
citori: in bar, si è distinto l'i-
stituto Lazzaro Spallanza-
ni; in cucina, ha saputo stu-
pire la giuria l'istituto Tom-
maso Fiore; lapropostami-
gliore di ospitalità è stata
quella dell'Its Innovapro-
fessioni-Academy di Mila-
no.

Investire sui giovani
Manifestazioni come

quella tenuta al CIRFOOD
DISTRICT di Reggio Emilia
dimostrano come il settore
dell'ospitalità e della risto-
razione sia più vivo che
mai, pronto a investire sul-
le nuove generazioni per ri-
definire gli standard di
un'eccellenza che tutto il
mondo ci invidia.

*Studentessa dell'istituto
Scaruffi Levi Tricolore
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Sopra gli studenti
al CIRFOOD DISTRICT
lo scorso 29 aprile
perla finale del contest

«Vogliamo
che
gli studenti
capiscano
che questo
non è
un ambito
di ripiego,
ma un
settore
che può
offrire
grandi
prospettive»

La platea del CIRFOOD DISTRICTgremita
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