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Il futuro del settore Horeca
secondo gli studenti

Al €

pall'interno

degh studenti dell Horeca

Sono arrivati a Reggio Emilia da tutta Italia per presentare

le loro proposte innovative per il settore dell'industria alberghiera

| ragazzi hanno
affrontato prove
dialtissimo livello,
dimostrando doti
tecniche e la capacita
dilavorare

sotto pressione
¢ Martina Carbognani*

« i e svolto il 29 aprile,
nellacorniceinnova-
tivadel CIRFOOD DI-
STRICT di Reggio Emilia,
latto conclusivo dell'im-
portante evento dedicato
al settore Horeca (Hotelle-
rie-Restaurant-Café), un’i-
niziativa ideata e promos-
sa da|Manpower e APCI e
da numerose imprese del
settore, tra cui CIRFOQOD,
per valorizzare i giovani ta-
lenti degliistituti alberghie-
rid’Ttalia.

Il progetto, che ha preso
il via all’inizio dell’anno
scolastico, havisto la parte-
cipazione iniziale di 27 isti-
tuti da tutto il territorio na-
zionale.

Dopo una serie di sfide e
selezionirigorose incentra-
te sulle competenze tecni-
che, sulla creativita e sulla
gestione del servizio, solo
nove scuole sono riuscite a
strappareil pass perlafina-
lissima organizzata negli
spazi di CIRFOOD DI-
STRICT. Le 9 scuole finali-

ste che si sono contese il ti-
tolo, portando sul campo
I'eccellenza dellaformazio-
ne alberghiera italiana, so-
no state, perla sezione bar,
Iistituto Gallo-Sciascia di
Agrigento, l'istituto Capac
di Milano e l'istituto Spal-
lanzani di Castelfranco
Emilia; perla provadicuci-
na, l'istituto Savorgnan di
Lignano Sabbiadoro, I'isti-
tutoalberghiero Polo di Ge-
novael’istituto Fiore diMo-
dugno (Bari); e infine per il
settore della ospitalita I'Tp-
seoVarnelli di Cingoli, il cor-
so Its Innovaprofessioni —
AcademydiMilano, I'istitu-
to Gallo-Sciasciadi Agrigen-
to.

to un’occasione unica di
matching tra il mondo del-
la formazione e quello del
lavoro, vedendo la parteci-
pazione dei principali
player dell’hotellerie, del
catering e della ristorazio-
ne a livello nazionale. I ra-
gazzi si sono sfidati in pro-
ve pratiche di altissimo li-
vello, dimostrando non so-

lo doti tecniche, ma anche
una forte motivazione e ca-
pacita di lavorare sotto
pressione, davanti agli oc-
chiattenti dei selezionatori
edeigiudicidigara.

Aspiegarelo spirito dell’i-
niziativa & Stefano Pregel,
leader vertical e responsa-
bile dell’area HORECA in
Manpower, che ha sottoli-
neato I'importanza strate-
gica di questo “ponte” tra
aule scolastiche e realta
aziendali: «I valoriprincipa-
li sonolegati alle opportuni-
tadilavoro cheil settore of-
fre oggiin Italia. Le aziende
sonomolte e cercano perso-
nale motivato: il nostro
obiettivo &€ mettere in con-
tatto scuole e imprese per
offrire ai giovani concrete
possibilita di crescita pro-
fessionale. Vogliamo che i
ragazzi capiscano che que-
stonon eunambitodiripie-
£0, maun settore con gran-
diprospettive, dove & possi-
bilelavorare dove sivuolee
negoziare condizioni sala-
rialiadeguate».

Bare i
La giornata si & conclusa
conlapremiazione deivin-
citori: in bar, si e distintoI'i-
stituto Lazzaro Spallanza-
ni;incucina, hasaputo stu-
pirela giurial'istituto Tom-
maso Fiore;la propostami-
gliore di ospitalita e stata
quella dell’lts Innovapro-
fessioni-Academy di Mila-
no.

Manifestazioni  come
quella tenuta al CIRFOOD
DISTRICT di Reggio Emilia
dimostrano come il settore
dell’ospitalita e della risto-
razione sia piu vivo che
mai, pronto a investire sul-
lenuove generazioni perri-
definire gli standard di
un’eccellenza che tutto il
mondo ciinvidia. @

*Studentessa dell’istituto
Scaruffi Levi Tricolore

ManpowerGroup

/fé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

051437-1TOPFQ

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

ad uso

stampa

Ritaglio



Quotidiano

29-05-2026
wr o e GAZZETTA DIREGGIO %

Manpower Foglio 2 / 2

;' "'éi‘r'-ﬂ-ﬂg
‘ ! ] L 5

\

" Eim

Sopraglistudenti «Vogliamo
al CIRFOOD DISTRICT che

loscorso29aprile 5 .
perlafinaledel contest gli S_t“dentl
capiscano

che questo
non¢

un ambito
diripiego,
maun
settore

che pud
offrire
grandi
prospettive»

La platea del CIRFOOD DISTRICT gremita
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